COMUNIC DI CASTEL IDI1 LLANMA
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

-CITTA’ DI PACE-

RICHIESTA ATTIVAZIONE BADGE A.S. 2018/2019

II/La sottoscritto/a nato/a il
A e residente a
In via n° Tel/Cell /
Cod.Fisc.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
A e’residente a
In via n° Tel/Cell /
Cod. Fisc.

CHIEDONO

Per I’a.s. 2018/2019 Dattivazione per il servizio mensa per suo/a figlio/a

Cognome Nome nato/a il
A iscritto alla classe sez  della scuola
Cod.Fisc.

Data

Firma del genitore o chi ne fa le veci

Al momento dell’ Iscrizione si pud presentare la Dichiarazione ISEE in corso di validita.

Con la presente si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs 196 del 30/06/2003
“Codice in materia in protezione dei dati personali” recante disposizioni a tutela delle persone o di
alfri soggetti.

Firma del genitore o chi ne fa le veci




Estratto da deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 11 del
16.02.2018 ad oggetto “Determinazione costi, tariffe e servizi a domanda individuale. Misure per
I'anno 2018.
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Servizio di Refezione Scolastica per 'A.S, 2018/2019 le seguenti tariffe unitarie di compartecipazione a
carico degli utenti:

Tariffa
Fasce di indicatore ISEE Tariffa ridotta pia
ordinaria figli
A da A| 4.000,00 Euro ESENZIONE | ESENZIONE
0 Euro
B da 4.000,01 Euro | A| 8.000,00 Euro | 3,00 2,00
Euro/pasto Euro/pasto
C da 8.000,01 Euro | A{ 12.000,00 Euro | 3,50 3,00
Euro/pasto Eurofpasto
D Redditi | 12.000,01 Euro | O; ISEE non 4,00 3,50
superiori presentato Euro/pasto Euro/pasto
Utenti disabili Esenzione
Stato di disoccupazione di entrambi i genitori Esenzione

La tariffa ridotta per pili figli @ applicabile a favore delle famigiie con piu figli per ciascuno
di essi che fruiscono del servizio di refezione scolastica

ESENZIONE TOTALE

Per i figli delle famiglie monoreddito residenti nel nostro territorio aventi le seguenti caratteristiche:

a) Lavoratori disoccupati a causa di licenziamento o dimissioni per giusta causa;

b) lavoratori disoccupati a causa della scadenza di un precedente contratto di lavoro a termine non rinnovato
(compresi i contratti di collaborazione, a progetto ¢ di somministrazione);

¢) lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni interessati da una riduzione d’orario pari al 50% del limite
contrattuale;

d) Lavoratori collocati nelle liste di mobilita;

S R R AR I NI RNRANANIARANINRINNANNNINNINNNAINNINNGD




